
平成28年9月5日公表

1．目的

2．計画の実施状況

（1） 制度への理解を深め意識を変える（指標：子育て支援に係る制度の認知度）
○第一次　郡上市職員の子育て応援行動計画（後期計画）

○第二次　郡上市職員の子育て応援行動計画（前期計画）
項目

※

　平成27年4月に策定した「第二次　郡上市職員の子育て応援行動計画（前期計画）」について、計画に定めた取り
組みの着実な実施に役立てるため、平成27年度の実施状況を報告する。
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特定事業主行動計画の実施状況報告（平成27年度実績）

　計画の実施状況の把握にあたり、その進捗が具体的に把握できるよう、以下に掲げる「具体的な取り組み」ごと
に指標を定めている。（郡上市職員の子育て応援行動計画（後期計画）より指標設定）
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実施状況報告においては、前年の取り組みに伴う認知度の向上を把握するため、アンケートは翌年に実施している。
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（2） 母性保護の推進（指標：子育て支援に係る制度の認知度（前（1）と同））

（3） 休暇取得の促進（指標：年次有給休暇の取得日数）
○第一次　郡上市職員の子育て応援行動計画（後期計画）

○第二次　郡上市職員の子育て応援行動計画（前期計画）

（4） 育児休業を取得しやすい環境整備等（指標：出産した女性職員の育児休業取得率）
○第一次　郡上市職員の子育て応援行動計画（後期計画）

○第二次　郡上市職員の子育て応援行動計画（前期計画）

（5）
○第一次　郡上市職員の子育て応援行動計画（後期計画）

○第二次　郡上市職員の子育て応援行動計画（前期計画）

（6） 時間外勤務の縮減（指標：職員1人当たり時間外勤務数）
○第一次　郡上市職員の子育て応援行動計画（後期計画）

○第二次　郡上市職員の子育て応援行動計画（前期計画）
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H31 目標値


