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（１）職員の任免及び職員数に関する状況

　市では、定員適正化計画に基づき、必要な人員の確保に努めるとともに、組織の弱体化を招か

ないよう配慮しながら、引き続き効率的な行政組織の構築、職員の適正配置を進めています。平

成３０年４月１日現在の職員数は８６２人となり、平成１６年４月１日現在の職員数１,０９８人に比較して、

１４年間で２３６人の減となっています。

（２）職員の給与の状況

一人当たり
給与費
（Ｂ/Ａ）

給　　与　　費
職員数
Ａ区　分

計 　Ｂ
期末・勤勉
手当

職員手当給　料

　５７８　
　　万円

２９億１,９２８
　　万円

７億２,６２３
　　万円

３億３,８６３
　　万円

１８億５,４４２
　　　万円

５０５人
平成　
２９年度

②職員給与費の状況　(普通会計決算）

技　能　労　務　職一　般　行　政　職

平均年齢
平均給与月額
（手当含）

平均給料
月　　額

平均年齢
平均給与月額
（手当含）

平均給料
月　　額

５１.８歳２９５,７００円２６０,５００円４４.１歳３７０,３３６円３１５,１００円

③職員の平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢の状況 
　　　　　　　　　　　　　　　　　（平成３０年４月１日現在）

国郡　上　市
区　　分 採用２年経過

日給料月額
決定初任給

採用２年経過
日給料月額

決定初任給

１９２,７００円１７９,２００円１９２,７００円１７９,２００円大学卒
一　般
行政職

　－    円　－    円１７３,９００円１５９,８００円短大卒

１５６,８００円１４７,１００円１５６,８００円１４７,１００円高校卒

④職員の初任給の状況 （平成３０年４月１日現在）

①職員の採用の状況（平成２９年４月２日～平成３０年４月１日）

②職員の退職の状況 （平成２９年度中の退職者）

対前年増減数
（人）

職員数（人）　　　　　区分
部門　　　　 平成３０年平成２９年

０２２議　　会

一
般
行
政

４１２０１１６総　　務

０１８１８税　　務

１４２４１農林水産

１２１２０商　　工

△４３０３４土　　木

△２７８８０民　　生

△２５２５４衛　　生

△２３６３３６５計

０５７５７教　　育特
別
行
政

２８５８３消　　防

２１４２１４０計

△５２６３２６８病　　院
公
営
企
業
等

△１１１１２水　　道

０１０１０下  水  道

２７３７１そ  の  他

△４３５７３６１計

△４８６２８６６合　　計

③部門別職員数の状況 （各年４月１日現在）

経験年数２０年経験年数１５年経験年数１０年区　　分

３１８,５２９円２９３,７００円２５３,７６７円大学卒

一般行政職 ２９５,３００円２５６,３００円２２３,９００円短大卒

２７７,４３３円２５１,４００円１９５,７００円高校卒

２３８,５００円　－　円　－    円高校卒
技能労務職

　－    円　－    円　－    円中学卒

⑤職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況
　　　　　　　　　　　　　　　　　（平成３０年４月１日現在）

※標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な補職名です。

④一般行政職の級別職員数の状況（平成３０年４月１日現在）

計

６級５級４級３級２級１級区　分

部長
次長・所長
課長・主幹

課長補佐
係長
主任主査
主査

主任主事
標準的な
職務内容

２８５１２５４４２１２２２０３５男
職員数
（人）

７４１５８４０７１３女
３５９１３５９５０１６２２７４８計
１００.０３.６１６.５１３.９４５.１７.５１３.４構成比（％）
７９.４９２.３９１.５８４.０７５.３７４.１７２.９男男女比率

（％） ２０.６７.７８.５１６.０２４.７２５.９２９.１女

※人件費には、議会議員、常勤特別職、非常勤特別職の報酬、給料などを含んでいます。

人件費率
Ｂ／Ａ
（％）

人件費Ｂ実質収支歳出額Ａ
住民基本
台帳人口
（Ｈ３０.１.１）

区　分

１２.９
４０億５,４２５
　　万円

８億５,４９８
　　万円

３１４億９,２２４
　　   万円

４２,６６６人
平成　
２９年度

①人件費の状況 （普通会計決算）

計再任用
（フルタイム）

医療職行政職区分

４４人６人９人２９人採用者数

計再任用
（フルタイム）普通退職定年退職退職事由

４８人３人１４人３１人退職者数

【職員数の変動】

３０２９２８２７２６２５２４２３２２２１２０１９１８１７１６年度（4.1現在）

8628668628768909099359489689941,0121,0391,0631,0831,098職員数（人）

▲4　 4▲14▲14▲19▲26▲13▲20▲26▲18▲27▲24▲20▲15－対 前 年 比
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（ア）期末手当・勤勉手当 （平成３０年４月１日現在の支給割合）

※条例上、市長及び副市長の給料月額は、市長８２９千円、副市長６６４千円、
　教育長５６６千円ですが、特例条例等により実支給額は上記のとおりです。

⑥職員手当の状況

⑦特別職の報酬等の状況（平成30年４月１日現在）

国の制度
との比較勤勉手当期末手当区　　分

同

0.90月分
(1.100月分)

1.225月分
(1.025月分)

６月期
（特定管理職員）

0.90月分
(1.100月分)

1.375月分
(1.175月分)

１２月期
（特定管理職員）

1.800月分
(2.200月分)

2.600月分
(2.200月分)

計
（特定管理職員）

有職制上の段階、職務の
級等による加算措置

（イ） 退職手当 （平成３０年４月１日現在）

※退職手当の１人当たり平均支給額は、平成２９年度中に退職した全職種に係
　る支給対象職員に支給された退職手当の平均です。

全　職　種区　　　　分

33.91％職員全体に占める手当支給職員の割合

200,292円支給職員１人当たりの平均支給年額

15手　当　の　種　類  （手当数）

夜間看護手当、
夜間介護手当  支給額の多い手当

代表的な　

手当の名称 夜間看護手当、消防
手当、夜間介護手当

多くの職員に支給
されている手当　

（エ）時間外勤務手当（平成２９年度）

（ウ）特殊勤務手当（平成２９年度）

1億7,533万円支 　　給　 　総　　 額

　　　330千円職員１人当たり支給年額

（３）職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

（ア）分限処分
　　毅休職　１３人（心身の故障、疾病）
（イ）懲戒処分等
　　毅減給　１件　毅訓告等　３件

⑤職員の分限及び懲戒処分の状況（平成２9年度）

（オ）その他の手当(平成３０年４月１日現在）

支給職員
1人当たり
平均支給年額
（平成２９年度）

支給実績
（平成２９年度）

国の制度
と異なる
内容

国の制度
との異同内容及び支給単価

手
当
名

258,546円1億   342万円－同

●配偶者:月額１０,０００円
●子:月額８,０００円
・配偶者がない場合は、
そのうち１人は１０,０００円
●その他の扶養親族
　：月額６,５００円
・配偶者がない場合は、
そのうち１人は９,０００円
●１６歳から２２歳の間にあ
る子については、当該
年度中は月額５,０００円
を加算

扶
養
手
当

2８0,053円2,745万円－同

●借家・借間に係る手当：
　月額１２,０００円を超える
家賃を負担している職
員に対し家賃額に応じ
月額２７,０００円まで

住
居
手
当

93,698円6,109万円－同

●交通機関等利用者：
　運賃相当額に応じ月額
５５,０００円まで
●自動車等使用者：
　片道２㎞以上の使用者
に対し距離に応じ月額
２,０００円から月額３１,６００
　円まで

通
勤
手
当

消  化  率
（Ｂ）／（Ａ）

平均取得日数
（Ｂ）／（Ｃ）

全対象職員
数（Ｃ）

総取得日数
（Ｂ）

総付与日数
（Ａ）

23.2％8.2日837人6,824日29,416日

②年次有給休暇の取得状況（平成２９年１月１日～平成２９年１２月３１日）

１人当たり平均勤務時間数
対象者数区分

１ヵ月当り年　間

7.9 時間　 94.4 時間692人平成２９年度

7.5 時間　  89.6 時間700人平成２８年度

③時間外勤務の状況 

平成２９年度中に新たに育児休業が取得可能となった職員
区 分 うち育児休業

取得者数育児休業対象者数

1人20人男性

14人14人女性

15人34人計

④育児休業の取得状況

国の制度
との比較定年 ・勧奨自己都合区　　分

同

24.58688月分19.66950月分勤続２０年

33.27075月分28.03950月分勤続２５年

47.70900月分39.75750月分勤続３５年

47.70900月分47.70900月分最高限度額

1,533万円１人当たり
平均支給額

給 料 月 額 等区　　　分

※746,100円
※630,800円
※537,700円

市　　　長
副　市　長
教　育　長

給
　
料

390,000円
340,000円
310,000円

議　　　長
副　議　長
議　　　員

報
　
酬

(支給割合)
６月期　2. 025月分
１２月期　2. 275月分
　計　　4. 300月分

市　　　長
副　市　長
教　育　長期

末
手
当

(支給割合)
６月期　2. 025月分
１２月期　2. 275月分
　計　　4. 300月分

議　　　長
副　議　長
議　　　員

（４）公平委員会の業務の状況

　平成２９年度においては､公平委員会に対する勤務条件に関する措置

の要求０件、不利益処分に関する不服申し立ては１件でした。

休憩時間終業時刻始業時刻１日の正規
の勤務時間

１週間の正規
の勤務時間

12：00～13：0017：158：307時間45分38時間45分

①職員の勤務時間 （一般的な場合）


