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　市では、郡上市男女共同参画推進条例（平成30年4月施行）、第2次郡上市男

女共同参画プラン（平成27年度～平成31年度）に基づき、女（ひと）と男（ひと）

がともにいきいきと暮らせる男女共同参画社会を目指し様々な事業に取り組ん

でいます。この推進活動に市と一緒に取り組んでいただいている男女共同参画

サポーターについて、12月号に引き続きご紹介します。(敬称略)

郡上市男女共同参画サポーター募集中

郡上市男女共同参画サポーターは随時

登録を受け付けています。関心をお持

ちの人は、市長公室企画課（TEL ６７-

１８３１）までご連絡ください。

　当金庫は、大正１５年１０月有限責任八幡信用組合を

前身として設立され、その後「信用金庫法」の成立

により昭和２７年３月に信用金庫に組織変更、設立か

ら９２年経過いたしました。

　「地域に役立つ信用金庫」を基本理念に、役職員１５２

名（男性８６名、女性６６名、含む嘱託・パート職員）

が一丸となり、地域に信頼され存在感を高めていく

よう取り組んでいます。

　当金庫は女性職員の割合が多く、女性活躍の場を

広げるための出産・育児・介護等に関する諸制度の

充実を図っており、育児休業取得後、復職して役席

者として活躍する女性も増えています。また、男女

共同参画意識の向上の

観点から、男性職員も

含めたワークライフバ

ランス支援研修を実施

する等、ワークライフバ

ランスの実現と職場環

境の充実に向けた取り

組みを強化しています。

　12月16日（日）、郡上市総合文化センターにお

いて、郡上市男女共同参画第2回講座を開催しま

した。　「セクハラ・パワハラすっきり講座」と題

して、公益財団法人名古屋YWCA女性のための相

談・支援事業部カウンセラーの具ゆり氏に講演い

ただき、ハラスメントへの対応を学びました。

　参加者のみな

さんから「どんな

ことがハラスメ

ントとなるのか

理解できた」など

の感想をいただ

きました。

　当社は、古今伝授の里フ

ィールドミュージアム、や

まと温泉やすらぎ館、道の

駅古今伝授の里やまと、東

海北陸自動車道上り線ぎふ

大和パーキングエリアの4

つの事業所を経営し、地域

経済活性化への貢献を目指

しています。社員の3分の2

を女性が占め、会社の中枢

的な部分や部署の中心的役割である店長やチーフと

して活躍し、また、子育て中の女性や、元気で明る

い60代以上の職員、アルバイト社員、シルバー人材

センター派遣社員の方々に支えられて運営していま

す。また、互助会制度があり、毎年懇親会や時には

日帰り旅行なども計画し、社員の親交を深めるとと

もに福利厚生にも努めています。各施設を訪れる多

くの人に喜んでいただけるよう、また、社員一人一

人がワクワクして働ける店舗、会社作りに取り組ん

でいます。

育児休業・育児短時間

　　　　　勤務者向け研修

　当社は、主に東海北陸自動車道上にある「ひるが

の高原サービスエリア」の運営を行っている会社で

す。高速道路上の休憩施設としての役割を担ってい

るため、清潔で過ごしやすい環境の維持管理、地元

の特産品やお土産品の販売、フードコートでの食の

提供など様々な業務を行っています。経営理念に「笑

顔で迎え笑顔で帰す」を掲げ、18歳から75歳まで男

女を問わず多くの人が働く上で、多様な働き方を取

り入れています。性別に関わらず、また、老いも若

きも、障がいをお持ち

の人も、「どのような人

にもその人の意欲に応

じて、出来る形で働い

てもらう。」そんな働き

方を一緒に考えられる

職場を目指していま

す。


